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 )إعادة( اعلان وظيفة قيادية شاغرة

سة الخط الحديدي الحجازي الأردني، فعلى من تتوافر فيه متطلبات مدير عام مؤس تعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة

( على ان https://empreq.pm.gov.joالرابط الالكتروني على موقع رئاسة الوزراء )إشغال هذه الوظيفة التقدم بطلب من خلال 

دية يرفق مع الطلب السيرة الذاتية وصور عن المؤهلات العلمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائق المعززة للكفايات القيا

للأوراق الثبوتية المطلوبة، ويحصل كل من تقدم بطلب على  والادارية المطلوبة للوظيفة، وسيتم استبعاد أي طلب غير مستوفي

 بأنه سيتم الإعلان عن الوظيفة على الموقع الإلكتروني لرئاسة الوزراء إشعار الكتروني 
ً
يفيد باستلام طلبه، علما

(www.pm.gov.jo ) مؤسسة الخط الحديدي الحجازي الاردنيو (www.jhr.gov.jo ووزارة الخارجية وشؤون ) المغتربين

(www.mfa.gov.jo وعلى حسابات التواصل الاجتماعي الرسمية للبعثات الدبلوماسية الأردنية في الخارج ومنصة الإعلانات )

 من تاريخ  )
ً
 (.26/8/2026( ولغاية تاريخ )18/8/2026الحكومية الموحدة ،اعتبارا

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات     -

يشرف على وضع الخطط والسياسات والبرامج التنفيذية للمؤسسة بما يتوافق مع الخطط الوطنية المقررة لتنمية الخط  .1

 الحجازي داخل المملكة وتلبية الطلب على خدمات المؤسسة وتوفيرها بأعلى المستويات.
 

 سة الخط الحديدي الحجازي الأردني.أعمال صيانة الخطوط الحديدية والمحطات التابعة لمؤس يتابع .2
 

يشرف على متابعة الاليات والبرامج لصيانة الخط الحديدي الحجازي الأردني واملاكه للمحافظة عليه كارث تاريخي  .3

 ملكة.ملل
 

سياحي للمساهمة يشرف على وضع وتنفيذ السياسات المتعلقة بإعادة ترميم المباني التراثية في المؤسسة لجعلها نقاط جذب  .4

 في تشجيع السياحة الداخلية والخارجية ووضع المؤسسة على الخارطة السياحية الأردنية.
 

 ت الخط لرفده بإيرادات جديدة.يشرف على اعتماد الاليات والبرامج لتشجيع الاستثمار في أراض ي وعقارا .5

يتأكد من سلامة الإجراءات المتخذة بخصوص الصيانة وادامة أسطول النقل واستخدامه كناقل تراثي، وصيانة الجسور  .6

 والعبارات على طول امتداد الخط.
 

يتابع الإجراءات المتعلقة بتعمير الأدوات المحركة والمتحركة التي يمتلكها الخط ويشغلها، وتطوير البنية التحتية للخط  .7

 والاشراف على ادارته. التابع للمؤسسةالحديدي، وكذلك تطوير المتحف 
 

 يشرف على تطوير خدمات المؤسسة وبما يضمن التحسين المستمر. .8

 المؤسسة وعقاراتها.يشرف على استثمار أراض ي  .9
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10.  
ً
 سياحيا

ً
يشرف على إدارة وتطوير المتحف الخاص بالمؤسسة والمحافظة على مقتنياته التاريخية والتراثية ليصبح مقصدا

.
ً
 وثقافيا

 

 الانحرافات بتصويب والايعاز ادائها ومتابعة عنها المنبثقة التنفيذية والبرامج الاستراتيجية الخطط يتابع تنفيذ وتطوير .11

 المؤسسة. مستهدفات تحقيق لضمان

 المؤسسة.يشرف على اعداد التقارير المتعلقة بالإنجازات وسير العمل للوحدات التنظيمية في  .12

بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدارية من خلال الخطط التنفيذية مؤسسة يشرف على اعداد خطط الأداء المؤسس ي لل .13

 وخدماتها. ؤسسة ة ومتابعة المؤشرات الموصوفة فيها لرفع كفاءة عمليات المالمعتمدة التي تحقق الاستراتيجية المؤسسي

 وجدول تشكيلات الوظائف فيها ورفعها للوزير لإقرارها. مؤسسةيشرف على إعداد مشروع الموازنة السنوية العامة لل .14

والموارد البشرية وتنميتها، واختيار من حيث تنظيم الشؤون الإدارية والمالية مؤسسة التنفيذي لل إدارة الجهازيشرف على  .15

ضمن الهيكل التنظيمي المناسب، لرفع مستوى الأداء وتحقيق اهداف  الموظفينالمؤهلة وتدريب وتطوير لموارد البشرية ا

 المؤسسة.

 .أخرى يكلفه بها الوزير أو أي صلاحيات يفوضه بها أي مهام أو مسؤوليات .16

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

    متطلبات إشغال الوظيفة 

 (المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ والتخصص المؤهل العلمي 

و السياحة أ الادارة إدارة الأعمال أو الاقتصاد أو اللوجستيات أو والميكانيك أالمدنية أو الهندسة بكالوريوس كحد أدنى في  -

 .العملأي تخصص ذو علاقة في مجال  أو إدارة السياحة والتراث

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

الأهمية  الخبرة المتخصصة 

 النسبية 

 %10  .السكك الحديدية

 %20 تطوير منظومة النقل السككي. 

 %20 إدارة واستثمار الأصول والأراض ي والاستملاكات.

المشاريع السياحية والتراثية والمشاريع تنشيط السياحة وإدارة وتشغيل 

 الاستثمارية.

20% 

 %15 التحول الرقمي والحلول الذكية في مجال السكك الحديدية.

 %15 الشراكات الاستثمارية وإدارة الأصول العقارية.

 

 (5( سنة خبرة عملية منها )15) -

متخصصة على الأقل في  واتسن

 مجال العمل.

وظائف ( سنوات خبرة في 7) -

( سنوات 3قيادية وإشرافية منها )

 على الأقل في وظائف قيادية.
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   الكفايات الوظيفية 

 الكفايات الفنية   -

  الكفاية الفرعية  رئيسيةال الكفاية

  .المعرفة في مجالات وأدوات تشجيع الاستثمار -  المعرفة في مجال العمل

التي يمر بها مساااااااااااار الخط وبمشااااااااااااريع نقل ركاب حديثة المعرفة في طرق الربط بين مدن المملكة والمواقع  -

 ومتطورة.

 المعرفة بوسائل الحفاظ على الخط وصيانته وصيانة الجسور   والعبارات. -

المعرفة بوساائل تشاجيع الساياحة الداخلية والخارجية من خلال الخط بالإضاافة اشى تشاجيع الاساتثمار  -

 في أراض ي وعقارات الخط وتطويرها.

تطبيق الاتفاااقيااات الثنااائيااة بين المملكااة والاادول الأخرى وكااذلااك الاتفاااقيااات الاادوليااة جيااات المعرفااة بمن  -

 فيها.
ً
 .التي تكون المملكة طرفا

  .الخارجية للعمل وطبيعته المعرفة في البيئة -

 المؤسسة. المن جيات الحديثة في حقل عملو المستجدات بالسياسات و المعرفة  -

 المعرفة بالتشريعات الناظمة للعمل.  - والسياسات التشريعات 

 القدرة على معالجة التحديات التي تواجه العمل وفقا للتشريعات النافذة. -

 المشاركة في وضع السياسة العامة للعمل.  -

 اقتراح البرامج والآليات لتنظيم العمل.  -

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير العمل

 الإشراف على إعداد البحوث والدراسات اللازمة لتطوير العمل.  -

 المؤسسة. الاشراف على إصدار النشرات والتقارير الدورية عن أنشطة  -

 وتنظيم الشؤون الإدارية والمالية فيها.  مؤسسةإدارة الجهاز التنفيذي لل - ادارة الجهاز التنفيذي 

 تحقيق الخطط والبرامج المقترحة للأهداف المرجوة.وتقييم مدى مؤسسة مراقبة الأداء الكلي لل -

 تحديد المهام والواجبات الموكلة إشى المرؤوسين. -

 مهارات تقييم أداء المرؤوسين بموضوعية وعدالة.  -

 تنمية مؤهلات المرؤوسين وتوفير بيئة تعلم. -

 عمل. التعزيز الاتجاهات الايجابية في  -

 اعداد مشروع الموازنة وجدول التشكيلات. -

 استخدام الأدوات الرقمية الأساسية مثل الحواسيب والهواتف الذكية. - المعرفة الرقمية

 استخدام التطبيقات المكتبية والبريد الإلكتروني -

 والبرمجيات والتطبيقات الرقمية المطلوبة في مجال العمل.

 .المعرفة حول مفاهيم السلامة الرقمية وممارسات حماية البيانات والمعلومات -
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 إتقان اللغة الإنجليزية محادثة وكتابة.  - نجليزيةال  اللغة

 نجليزية.رة على إجراء الدراسات باللغة الإ القد -

 كتابة التقارير والمخاطبات باللغة الإنجليزية.  -

 

   الكفايات القيادية 

 الكفايات الفرعية  الرئيسية الكفاية 

 صاحب رؤية يشكل المستقبل .1

 يفكر استراتيجي

 يحقق النتائج الأثرينجز لتحقيق  .2

 يدير خدمات عالية الجودة

 صانع الفرق والاثر

 ي   .3
 
  موجه وممكن لهم لخلق ثقافة إيجابيةن وي  مك

 ملهم  ومحتضن للتنوع

 يدير الأداء

   صانع قرار المسؤولية وشجاعة إتخاذ القرار .4

 يدير المخاطر

 محلل ومطور  ريالبداع ويتبنى التغي يرعىى .5

 وسريع الاستجابةمرن 

 مبتكر ومبدع

) التعاون مع النظراء وأصحاب المصلحة من داخل الحكومة  التعاون  التعاون والتواصل .6

تعزيز  ،يائج على المساااااااتوى المؤساااااااسااااااا ي والقطاعوخارجها لتحقيق النت

العامة، وكساااااااااااااار الحواجز التنظيمية التي تحول دون كفاءة الخدمة 

 التعاون الفعال(

تعزيز التواصااااااااااااااااال الكتاااااري والشاااااااااااااافوي لنقاااال الأفكااااار و متواصااااااااااااااااال ) 

وباااساااااااااااااالوب موجز، المعلومااات باادقااة ووضااااااااااااااوح وشاااااااااااااافااافيااة وانفتاااح، 

واستخدام الرسائل واللغة  المتناسبة  مع المواقف  ،الاستماع  الجيد

 المختلفة  والفئة المستهدفة(

 مستجيب ومؤثر

 يتمتع بالذكاء العاطفي قائد مدرك لذاته .7

 



 

 

 

 

Page 5 of 5 
 

 

 

 وظائف القيادية العلياال* للاطلاع على تفاصيييييل الكفايات القيادية والمؤشييييرات الخاصيييية بكل رفاية يتم الرجوع ااى مصييييفوفة رفايات 

 على موقع هيئة الخدمة والادارة العامة ة)أمين عام/ مدير عام(  المنشور 

 راتب الوظيفة :

 دينار. ثلاثة آلاف ومئتان وخمسون ( 3250)

 ملاحظات :

ة ( أيام عمل من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة القيادي5سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )

 العليا


